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SYQon allen Arcbeitern, weldhe auf dem Portland-

Cementwerf |, Union”  befdhéftigt {ind, wird
cvwartet, dap fie zum Gedeien der Fabrif nach
beften Rrdften Ocitragen wnd durc) Fleil, Sorgfalt,
Trewe und qutes Betragen Diefer gegeniiber ifre
Sdjulbigteit thun.

Alle Arbeiter haben fich der nadjjtehenden Arbeits-
ordnung zu unterwerfen und crfennen diefelbe durd)
Gintritt in dic Avbeit vefp. durch) BVerbleiben in ber:
felben als Wertrag wijden fid) und Dder Fabrif
Yenwaltung an.

Dicfe Urbeitsordnung tritt mit dem 19. Juni 1902
in Sraft.

§1
B .
Annahme der Avbeiter,

Der Arheitjudyende Hat jic) an den Werfmeijter
A wenden und diejem feine Papiere, namentlich ecinen
Cutlafjung@jchein feines lefiten Arbeitgebers, jowie dic
Suittungdfavte iiber die jur Jnvaliditdts: nnd Alters:
verficherung gezahlten Beitrige vorzulegen.

Jugendlidhe Axbeiter Haben aucy ihr Arbeitsbud)
abzugeben.
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Tic Wmnahme der Arbeiter crfolgt nad) Jujtimmung
ber Fabrifvervaltung durd) Eintragen in die Hrbeiter-
lifte. Der Angenonunene erhdlt eine Kontrolmarte,
jowie einen Abdruct diefer Arbeitsordmmg, die er bei
ber Entlajjung wicber abzugeben Hat.

§ 2.
Daner und Auflofung des Arbeits-
werhalinifies,

Las Arbeitsverhiltnid wifhen der Fabrif und den
Avbeitern fann beiderfeitig nur durd) eine 14 Tage
vorfjer erflivte Anffimdigung geldit werdben. Die Ur-
beiter haben die Riinbigung perfonfic) dem Werhincifter
angubringen, weldjer eine folche in fein Kimdigungs-
buc) cintrdgt; andererfeits ift aud) eine Ritmdigung
feitens ber Fabrifverwaltung perjnlich durd) den Werk:
meifter mitzuteilen.

Silr die Lojung des Arbeitsverhiltnifjcs ohne Kiin-
bigung refp. wor Ablanf ber vertragsmifigen Jeit
gelten die §§ 123, 124 der Gewerbe-Ordnung.

Diefelben lauten wirtlid):

§ 123. Bor Ablauf der vertragdmipigen Beit und
ohue Auftimdigung Eommen Gefellen und Sebiilfen ent-
lajjen werbden:

L. wenn fie bei Abfhlup des Arbeitsvertrages den
Arbeitgeber durd) Vorzeigung falfdjer oder verfaljdyter
Arbeitsbitcher oder Seugnific bintergangen obder ihn
iiber dad Bejtehen eined anberen, fie gleidjzeitig ver:
pilichtenden Arbeitsverhiltnifjes in cinen Jretum ver-
jest haben;

2. wenn fie cines Dichjtahls, einer Entwendung,
einer Unterfchlagung, eines Vetruges vder eined lieder-
ligen Lebendwandels fidh) {dhuldig madyen;
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3. wenn fic die Arbeit unbefugt verlajen haben
oder fonft den nad) bem Arbeitdvertrage thuen ob-
liegenden Berpflichtungen nadjzufommen beharelic) ver:
weigetn;

4. wenn fie der BVerwarnung ungeadhtet mit
Feuer und Lid)t unvorfidtig wmgehen;

5. wenn fie fich Thitlichfeiten oder grobe Ve-
leidigungen gegen ben Avbeitgeber oder feine Yertveter
pder gegen die Familicnangehorigen bes Arbeitgebers
ober Jetner Bertveter zu Schulden fommen lajjen;

6. wenn fie ciner vorjdglichen und redjtdmidrigen
Sadpbejchiadigung gum Nacyteile ded Arbeitgeberd oder
cine Mitarbeiters fich {chulbig madhen;

7. wenn fie Familienangehsrige bed Arbeitgebers
pder feiner WVertreter pder Mitarbeiter zu Handlungen
berleiten opber ju verleiten fuchen, ober mit Familien=
angeforigen ded Arbeitgeberd oder jeiner BVertreter Hanbd-
{ungen begehen, welde wiber die Gefepe oder bie
guten Sitten verjtoen;

8. wenn fie zuv Fortiepung dber Urbeit unfibhig
oder mit einer abfdjrectenden Kranteit behaftet find.

Sun den unter Nv. 1 b8 7 gebachten Féllen ift
dic Cutlafjung nidjt mebhr zuldfjig, wenn bdie ju Grunbde
liegendbe Thatfache dem Avbeitgeber Ilinger als eine
Woche befannt find.

Juiwiefern in den unter Nr. 8 gedachten Fiillen
dem Entlaffencn ein Anjpruc) auf Entfhiadigung zu-
fteht, ift nacd) dbem Jnbalt bes Vertraged unmd nach
ben allgemeinen gejeplichen Borfchriften zu beurteilen.

§ 124. Bor Ablauf bder vertragdmipigen Seit
und ofne Auffiindigung fonnen Gefellen und Gehiilfen
die Nrbeit verlajjen: :

1. wenn fie zur Fortfepung der Avbeit unfibig
Wwerben ; .
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2. wenn der Avbeitgeber oder feine Vertreter fich
Lhitlichleiten ober grobe Yelcidigungen gegen bdie
Arbeiter pber gegen ifre yamilienangehdrigen  u
Sdulden fommen lajjen;

3. wenn der Yrbeitgeber ober feine Vertreter pber
Jamilienangefirige derfelben die Urbeiter ober Heren
Samilienangehbrige su Handlungen verleiten oder au
verleiten fudjen, ober mit den Familienangehorigen
ber Arbeiter Handlungen  begelyen, weldje twiber bdie
efelie oder dic guten Sitten laufen;

4. wemn der Avbeitgeder ben Avbeitern den jejuidigen
Lohn nidht in der bedungenen Weiie auszahlt, bei Stiid:-
(o nicht fiir ihre augreidhende Vejehaftigung forgt, oder
wenn ev {ic) widerredytlicher Ucbervorteilungen gegen
fic fchuldig madht;

5. wenn bei Fortfesung dev Arbeit das Leben vder
bie ®efundheit der Arbeiter einer erweidlidien Sefalhr
ausgefest fein wiitde, welde bei Cingefung des Nrbeits-
vertraged nicht 3u erfermen war.

Jn den unter 2 gebachten Fiillen ijt der Uudtritt
aug dev Arbeit nid)t mefhr auldfji, wenn die i Grunde
liegenden  Thatjadjen dem Arbeiter ldnger als eine
Woche befannt jind.

AuBerdem fGunen Arbeiter aber auch vor Ablanf
ber vertragémifigen Seit und ofne Aufiindigqung ent-
laffen werden: bei Trunfenfeit wihrend der Nrbeit,
bet umentichuldigtem Wegbleiben von der Acbeit, bei
Ihatlicheiten oder groben Beleidigungen gegen BVor-
gefepte ober Mitarbeiter, bei audbriictlicher Yerweigerung
bes Gehorfams, bei nfreizung von Mitarbeitern um
Ungehorjam, oder bei Anitiftung von Sdjligerei und
Unordnung auf dem Werke.

Seder aué dem Wrbeitsverhiltnis su der Fabrif
ausjcyeidende Arbeiter erhilt auf Wunjdh) ein Seugnis
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iiber die Art und Dawer feiner Bejdhiftigung, welhes
auf befonderes Verlangen -dev Arbeiter auch) auf ifyre
Sithrung und ihre Leiftungen audzudehuen ijt.

Beim Abgange find Kontrolmarfe und Arbeits-
ordnung an den Werfmeifter abguliefern, event. am
Comptoir mit 25 und 50 Pf. zu erfegen.

§ 3.
Arbeitsyeit,

Dic Arbeitdzeit in der Fabrit wird wie folgt fejt-
gefest :

1. Fitr famtliche durch-"| :
gehende Betricbe, Winter '|‘ 2 Paujen um
d Sommer: |;ﬁ1iglptucfi Mittag | Vefper

Fiir die Tagjhicht von |||
6 Uhr morgend bi3 6 Uphr ”
abenbsg [ 8%o—9 [12—11p —

Fir bie Macrichicht |
von 6 Uhr abends bis |
6 lbr morgens || 8%2—9 [12—1Vs  —

2. Filr ben Tages-
betrieh allein:

PBom 1. April big 1.
Dftober von 6 1hr mor-
gend bid 7 Uhr abends | 81o—9 [ 12—1 | 4—4Ys

3. Piiv Gteinbruch |
arbeiter von 6 Uhr mor- |
gen3 bi3 6 Ubhr abends | 812—9 | 12—1 | 31/p—4

gilr die itbrige Jahredzeit wird die Arbeitsseit fite
den Tagedbetrieh je nad) dem Tageslicht beftimmt unbd
24 Stunben vor Gitltigleit am fdywarzen Brett befannt
gegeben.
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Die cowachienen Arbeiter find verpflictet, auch) an
Sonn= umd Jefttagen, fowie nach) Feierabend ovper
iiberhaupt aufer der regelmigigen Schicht, fofern folches
augnahmgmweife erforderlich ift und ed fich mit den
Gejegen 1nd der Gefundheit der Arbeiter verfrigt, 3u
arbeiten. :

Lie Fabrifverwaltung behilt fich vor, dburd) jrift-
liche Befanntmadjung an die Arbeiter eine QIus'séeI)nung
begrw. Einfchriinfung bee Arbeitszeit, weldhe durch Ein-
tritt vou auperordentlichen Verhiltnifien notig erjcheint,
imnerhalb der gejeslichen Grengen anguordnen.

Die Feftjtellung der Nrbeitdseit der Arbeiter an
ben Tefen und Robmiihlen bleibt Oefonbderer Verein-
barung vorbebalten.

Per Schichtwedifel wird durd) cinen IPfiff der
Fabrifpfeife betannt gegeben.

Seber nicht vedtzeitig sur Arbeit Crjcheinende muf
jic) beim Werkmeifter melden.

Das Ueberfteigen der Fabritumzdunung ijt anfs
Strengjte berboten.

§ 4.
Lolhnyallung,

Die Auszahlung erfolgt am 19. jeben Monats it
bie Jeit vom 1.—15. und am 5. jeben Monats fiir
bie Seit vom 16. bi8 lepsten bed borhergehenden Monats.

Fallen die Lohntage auf einen Sonn= ober Feier-
tag, o finbet bie Lobnzahlung am folgenden Werf-
tage ftatt. 2

Bei Verechnung der Lohne werden Beitrdge it
Svanfenfafje, Alterd= und Jnvalidenverficherung, fowie
etoaige Straf-  und Scadenerfapgelver in Abzug
gebracht.
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Bejhwerden wegen  wmvichtiger Auszahlung find
jofort, wegen unrichtiger Lohubevechuung  Laute des
niichjten Tages vorzubringen.

§ 5.
Pilidgten der Avbeiter,

Jeder Arbeiter ift verpflichtet, allen Anordnungen
jeiner Borgefesiten unbebingt Folge zu leijten.

a3 Berlajfen der Arbeit und der Fabrif iiber-
haupt mwdfrend oder vor Veendigung der Arbeitdjeit
mit Audnahme bder Mittagdpaufe ift ftreng unterfagt.

Borbereitungen zum Weggehen vor Ertdnen der
Signalpfeife ditrfen nidht getroffen werden.

€3 it von jedem Arheiter enwartet, daf er gegen
jeine Mitarbeiter, fowie auch gegen die Borgejesten
auch auperhalb der Fabrik ein anftindiges undb hojlides
Betragen beobachtet.

s wird jedem Arbeiter gur ftrengen Pflicht ge-
macyt, die ihm zur Wartung und Bedienung anver-
trauten Mafdyinen, fowie bdie ihm iibergebenen Wert:
jeuge und Arbeitsgerite vor Schaden Fu Lewahren und
n gutem Sujtand zu erbalten.

Ctwa cintretende Storungen oder Schadhaftwerden
von ivgend weldjen Mafdyinen oder Gevdten {ind
jofort dem Werkmeifter begw. dem bireften Vorgefesten
au melden.

Uelaub zum Fortbleiben von der Arbeit ift piite-
jten3 24 Stunden vorher von cinem Vorgefehten ein:
subolen. .

Jn Crfranfungs- ober unvorbergefehenen Berhin-
bcrléng‘:afﬁlfen mufy der Meifter jofort benachrichtigt
Ywerben.
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Die dag Effen bringenden Familicnmitglicder dev
Arbeiter E5unen die Fabrit 5 Minuten vor Veginn der
Mittagspanfe betreten und mitjfen diefelbe mindeftens
5 Winuten vor Beendigung der Raufe verlaffen.

Das  Ginfiipren bvon  Fremden it ftrengjtens
unterjagt,

Jeder Arbeiter ift verpfliditet, mit Feuer und
Lidt mit dev grofsten Vorjidht wmsngehen.

Bur Vermeidung von Feuerdgefalhr wnbd auch der
Ordnung twegen it das Rauchen in der Fabrif unterfagt.

Bei Ausbruch eines Feners Laben die Arbeiter
jogleic) nach Moglicyfeit fitv dic Lojchung desfelben 3l
forgen unbd fofortige Meldung zu veran(ajjen.

Dad Mitbringen von geiftigen Getvinten ift nidyt
gejtattet.

Die jtrengite Beobaditung dev Unfallverhiitungs-
Borjdriften, jowie der polizeilidhen Betrichs-Vor-
firiften werden jedem Avbeiter sur unabweisliden
Pifidt genadyt.

Gefuche und Vefchwerden find junddhjt bei dem
bireften Vorgefesten, jobann bei dem Werkmeifter und
barauf bei der Dircftion vorzubringen.

§ 6.
Sdyadenerfat.
& fteht der Fabrifverwaltung zu, cintretenden
Salles von dem Urbeiter Schadenerfap zu verlangen.
Jeder Avbeiter faftet in dicjer Beiehung fiiv den
durch jein Berhalten dem Betrieb erwachienden Schaden.
Wer redhtswidrig die Arbeit verldht, Hat fitr den
Tag Dded Vertvagdbruches und jeden folgendben Tag
der vertragdmdagigen cbeitszeit, Hichjtens  aber fiir
einc Woche, den Vetrag ded ortsitblichen Tagelohnes
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(§ 8 bed Rranfen-BVerfiderungs-Gefeses vom 15, Suni
1883) au entrichten. Die gleiche Forberung ftcht dem
UArbeiter gegen die Firma 3u, wenn er von diejer vor
redytsmdpiger Beenbigung ded Arbeitdverhilinijfes ent-
[affen worden ift.

Die Sdjadenerfagelder fliefen in bic Gefchiftstafie.

§ 7.
Ovdunngsfvafen.

Buwiderhandlungen gegen die Beftimmungen biefer
Arbeitdordnung werden mit Strafe belegt, die fitr jeben
eingelnen all fofort von bem Yorgejesten feftgefent
und bem Acbeiter Lefannt gegeben werden miijjen.

Die Strafen finb:
1. Borwiirfe, BVermeife, Andbrofung der Riindigung.
2. @ofortige Entlafjung in den im § 2 der Nrbeits-

orbnung begeichneten Fllen. :
3. @elbftrafen, und zwar:

a) leidhte Strafen 618 zur Hilfte ded Tagesarbeits-
berdienjted fiir Verjtife gegen die in § 5 ber
Urbeitdordnung verzeicineten Bejtimmungen;

b) {dwere Strafen bid zur Hihe ded vollen durdy-
jdnittliden Tagesverdienjted bei ben in § 2
berzeichneten Fallen, fofern nicht jofortige Ent-
lafjung  eintritt, ferner wegen ThitlichEeiten gegen
Mitarbeiter und erheblichen Berftifen gegen die
guten @itten, Storungen der Ordnung, ded Be-
triecbe83 und Berurfachurg von Gefahren im
Betrieb.

Snabefonbere werben diejénigen, weldhe ohne Gnt-

Jdjulbigung von der Arbeit fortbleiben, mit dem wollen
Betrag eined Tagesverdienjtes beftraft.
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A3 Arbeitdtag gilt aufer den Wodjentagen und
Nadytichichten aud) die Nachtjdjicht von einem Sonn-
und Feiertage zum folgenden Wochentage.

Die Strafgelder fliefen ber Arbeiter-Unterjtiigungsd-
faffe zu, bie jur Unterjtiigung bebiirftiger Arbeiter-
familien eingerictet 1wird.

Cnnigerloh, den 31. Mirz 1902.

Portland-€ement-{Uerke ,,Union*

Axtien-Gesellschaft.

Die Direktion. Der Hrbeiter-Husschuss.

Trud von €. Holterdorf, Delde i W.




